
Segenspool 0 – 20 
Wir Hauptleiter treffen uns jeden Monat 

… was Gott in Amriswil in einem Jahrzehnt heranreifen liess



Es war einmal ein kleiner Pastor… 



… und grosse Bäume – o weh!



… terminliche Überschneidungen – autsch!



… volle Agenda‘s – keine Zeit!



Wir Hauptleiter treffen uns jeden 
Monat

• Grundsätze: 
–Einmal pro Monat; 18.30 Uhr – 19.30 Uhr, um 

anschliessend Zeit zu haben für eine nächste Sitzung
–Hohe Verbindlichkeit
–… weil es kaum effizientere, wichtigere Treffen gibt



• Teilnehmer: 
–Strategieteam Kinder- /Jugendarbeit 

(= definierte Leitung / trifft sich alle 2 Monate für 2Std / hohe Nähe, 
Vertrautheit / kann frei und offen visionieren, reflektieren)

• Pastor zuständig für
Kinder- / Jugendarbeit

• Ressortleiterin Kinder/
Jugend Schulung

• Ressortleiter Kinder/Jugend 
Freizeit

Wir Hauptleiter treffen uns jeden 
Monat



• Teilnehmer: 
–Hauptleiter Ameisli-Jungschar
–Hauptleiter Besj-Jungschar
–Hauptleiter Teenagerclub
–Hauptleiter Jugendgruppe
–Hauptleiter Kids-Treff
–Hauptleiter Follow me I
–Hauptleiter Follow me II 
–Hauptleiter Godi
–Hauptleiter Elternarbeit

Wir Hauptleiter treffen uns jeden 
Monat



• Teilnehmer: 
–Mat-Chef
–(Leiterin Reinigung)

Wir Hauptleiter treffen uns jeden 
Monat



• Austausch und Gebet (oft über 50% der Zeit)

–Voneinander hören
–Einander spüren
–Miteinander Leben 

teilen
–Füreinander beten

Wir Hauptleiter treffen uns jeden 
Monat



• Traktanden
–Rückblick (Auswerten, Controlling)

–Ausblick (Chance für Tipps, Anregungen)

–VIP-Prinzip (Werte, die sich durchziehen sollen; Stellungnahmen für 
Gemeindeleitung; Anfragen von aussen)

–Kommunikation (Inhalte nächster Elternbrief; Gewichtung in Gemeinde-
Zeitschrift; Berichte in Tageszeitung)

–Leiterschaft (Wo sind Leiter nötig? Wer fragt wen an? Wer käme noch in 
Frage? Wo sind welche Gaben? Wo ist der Handlungsdruck am grössten?)

–Terminklärungen (Was steht nächstes an? Wen betrifft es? Wo sind 
Möglichkeiten für Weekends?... )

–Diverses (Feuerlöscher, Beschädigungen, Soundanlage, Schlüsselwechsel, 
Adresslisten… )

Wir Hauptleiter treffen uns jeden 
Monat



• Härtetest Bauphase
–Schnell, dynamisch
–Sehr basisnah
–Eine Freude für die Baukommission
–Begeisternd für die einzelnen Gruppen

Wir Hauptleiter treffen uns jeden 
Monat



• Legendäres Raclette Essen Ende Jahr
–Jeder bringt etwas mit
–Gemeinsam geniessen, sich freuen, feiern 

             „Wir sind eine Mannschaft“

Wir Hauptleiter treffen uns jeden 
Monat


